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Regulacje prawne 

1. Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich" - art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).  

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

424);  

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);  

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

5. Art. 304 Kodeksu postępowania karnego: 

§1 Każdy dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ściganego urzędu ma społeczny 

obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub Policję. Przepis art. 191§3 stosuje się 

odpowiednio. 

§2 Instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały się 

o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym 

prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu 

powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego 

zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

W §1 cytowanego wyżej przepisu mamy do czynienia z obowiązkiem powszechnym  

o charakterze społecznym, którego niedopełnienie nie wywołuje żadnych konsekwencji 

prawnych, dopiero zawężenie go w §2 do określonych podmiotów nadaje mu charakter 

obowiązku prawnego. Zaniechanie obowiązku prawnego zawiadomienia o przestępstwie 

pociąga za sobą odpowiedzialność karną z art.231 Kodeksu karnego, której podlega każdy 

funkcjonariusz publiczny.  

Ponadto warto zwrócić uwagę, że przepis art. 304§2kpk nakłada na instytucje państwowe  

i samorządowe obowiązek podjęcia takich działań, które zabezpieczą miejsce popełnienia 

przestępstwa tak, by nie zostały zatarte ślady i dowody czynu np. zamknięcie pomieszczenia, 

zabezpieczenie dokumentu, odseparowanie ujętego sprawcy od pokrzywdzonego itp. 

Powinność ta jednak nie uprawnia do dokonywania czynności procesowych zastrzeżonych  

dla organów ścigania takich jak np.: przeszukanie, przesłuchanie. 

6. Art.572 Kodeksu postępowania cywilnego 

§1 Każdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniające wszczęcie postępowania z urzędu 

obowiązany jest zawiadomić o tym sąd opiekuńczy. 

§2 Obowiązek wymieniony w §1 ciąży przede wszystkim na urzędach stanu cywilnego, sądach, 

prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorządu i administracji rządowej, 

organach Policji, placówkach oświatowych, opiekunach społecznych  
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oraz organizacjach i zakładach zajmujących się opieką nad dziećmi lub osobami psychicznie 

chorymi. 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola 

Miejskiego nr 1 w Piszu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 

formie. Pracownik przedszkola, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych  oraz swoich kompetencji.  

 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu jest każda osoba zatrudniona  

na podstawie umowy o pracę. 

2. Dzieckiem jest każde dziecko uczęszczające do przedszkola. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka a w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z jego rodziców. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5.  Krzywdzeniem  dziecka jest każde zamierzone lub niezamierzone działanie/zaniechanie 

jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania  

lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają  

ich optymalny rozwój. 

6. Pojęcie przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej i emocjonalnej wobec dziecka. Dziecko 

w sytuacji zaniedbania. 

Każda z definicji przedstawionych poniżej ma charakter „roboczy", przy czym  

dla ich skonstruowania zwłaszcza w zakresie przemocy fizycznej  

jak i psychicznej/emocjonalnej można korzystać z bogatego dorobku doktryny i orzecznictwa 

dotyczącego przestępstwa znęcania określonego w art. 207 kk. 

 Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, opieki 

medycznej, miejsca do spania, poczucia bezpieczeństwa.  

 Przemoc emocjonalna i psychiczna to powtarzające się poniżanie, upokarzanie  

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 
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odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, wymagania i oczekiwania wobec dziecka, którym 

nie jest ono w stanie sprostać.  

 Przemoc fizyczna to umyślne uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała, ograniczanie wolności dziecka, wystawianie na zimno, umyślne głodzenie. Skutkiem 

przemocy fizycznej mogą być obrażenia ciała w postaci np. złamań, poparzeń, siniaków, 

uszkodzenia organów wewnętrznych.  

 Przemoc seksualna to angażowanie dziecka w aktywność seksualną. Wykorzystywanie 

seksualne dzieci odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym np. współżycie, dotykanie, 

nakłanianie do dotykania w miejsca intymne) oraz do zachowań bez kontaktu fizycznego  

np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm.  

Tak jak przemoc fizyczna może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się  

przez dłuższy czas.  

 Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu 

choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji 

psychotropowych lub leków i inne. 

Żadna ze wskazanych wyżej definicji pojęć nie ma charakteru normatywnego.  

Jedyną definicję pojęcia przemocy w przepisach prawa powszechnie obowiązującego zawiera 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik  

- informatyk, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

dyrektora przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce.  

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

Bezpieczne relacje między małoletnim a personelem oraz zachowania niedozwolone 

wobec małoletnich 

1. Każdy małoletni powinien być traktowany przez personel z należytym szacunkiem,  

z poszanowaniem jego godności oraz z zapewnieniem prawa do prywatności.  

2.  Personel przedszkola powinien wspierać małoletnich w podejmowanych przez nich 

działaniach, edukacji i różnego rodzaju aktywnościach.  

W przedszkolu zabronione jest:  
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 - stosowanie kar cielesnych w stosunku do małoletnich,  

- stosowanie kar, które wyczerpywałyby znamiona przemocy psychicznej, tj: upokarzanie 

małoletniego, poniżanie, ośmieszanie, brak uwagi, brak właściwego wsparcia, stawianie 

oczekiwań i wymagań wobec małoletniego, którym nie jest on w stanie sprostać  

ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb małoletnich niepełnosprawnych oraz ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, 

- szykanowanie małoletnich;  

- znęcanie się w obszarze psychicznym i fizycznym niezależnie od identyfikacji źródła  

tych zdarzeń.  

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.                              

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                          

i dotyczyć celów edukacyjno – wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

Reakcja na często powtarzające się zachowania u małoletniego 

Pracownicy przedszkola zobowiązani są do bezwzględnego zgłaszania osobie odpowiedzialnej 

za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich/ dyrekcji, zaobserwowanych i 

często powtarzających się zachowań u małoletnich takich  

jak między innymi:  

- małoletni nie nawiązuje kontaktu z rówieśnikami, izoluje się od innych, sprawia wrażenie 

smutnego, przestraszonego, płacze lub jest nadpobudliwy, wykazuje zachowania agresywne,  

- małoletni jest zaniedbany tj. np. nie zmienia ubrań lub jego ubrania są nieodpowiednie  

do warunków pogodowych, brak higieny osobistej  

- ciało małoletniego jest pokryte obrażeniami np. zadrapania, siniaki, otwarte rany. 
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- małoletni czuje strach przed powrotem do domu, unika rozmów na temat rodziny,  

- małoletni jest nadmiernie zainteresowany treściami pornograficznymi. 

Procedury 

I. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez 

personel przedszkola : 

1.Gdy małoletni doświadcza krzyku, komentarzy i przemocy werbalnej:  

- należy odseparować osobę podejrzaną o krzywdzenie od małoletniego i zadbać  

o jego bezpieczeństwo;  

- przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z osobą podejrzaną  

- o krzywdzenie małoletniego mającą na celu ustalenie przyczyn zaistniałej sytuacji  

i zobowiązać do zaprzestania tego działania;  

- na tą okoliczność należy sporządzić notatkę służbową  opisującą zdarzenie;  

- w przypadku braku poprawy należy wszcząć czynności dyscyplinarne i/lub rozwiązać 

współpracę z osobą krzywdzącą małoletniego.  

2. Gdy małoletni jest ofiarą jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania, 

dyskryminacji, poniżania, ośmieszania itp.):  

- należy niezwłocznie odseparować osobę podejrzaną o krzywdzenie małoletniego  

od małoletniego i zadbać o jego bezpieczeństwo;  

- sporządzić na tą okoliczność notatkę służbową  opisującą zdarzenie;  

- należy podjąć czynności o charakterze dyscyplinarnym i zakończyć współpracę z osobą 

krzywdzącą małoletniego.  

3. Gdy małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

- należy niezwłocznie odseparować osobę podejrzewaną od małoletniego i zadbać  

o jego bezpieczeństwo;  

- zasadnym jest sporządzenie na tą okoliczność notatki służbowej w pełni opisującej zaistniałe 

zdarzenie;  

- niezwłocznie powiadomić organy ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  
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II. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez 

rodzica lub opiekuna prawnego:  

1. Gdy małoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodziców/opiekunów 

prawnych:  

- należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego;  

- przeprowadzić rozmowę z rodzicem/opiekunem prawnym wskazując możliwość uzyskanie 

pomocy psychologicznej oraz materialnej;  

- należy udokumentować przeprowadzoną rozmowę w formie notatki służbowej.  

2. Gdy małoletni doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsów, 

popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej w postaci krzyku, negatywnych 

komentarzy:  

- sporządzenie na tą okoliczność notatki służbowej opisującej zaistniałe zdarzenie;  

- dyrekcja, przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym dotyczące konsekwencji 

prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego oraz roli i obowiązków instytucji  

w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy sądu rodzinnego i nieletnich 

oraz prokuratury;  

- w razie potrzeby dyrektor przedszkola  powołuje zespół interwencyjny.  

3. Gdy małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

- należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego odseparować;  

- zasadnym jest sporządzenie na tą okoliczność notatki służbowej opisującej zaistniałe 

zdarzenie;  

- należy udzielić pokrzywdzonemu małoletniemu pomocy psychologicznej; niezwłocznie 

powiadomić organy ściągania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa;  

- w razie potrzeby dyrektor przedszkola  powołuje zespół interwencyjny; 

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa wobec małoletniego, 

dyrektor szkoły/przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

do prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich;  

- jednocześnie wraz z powyższymi czynnościami wszczyna się procedurę „Niebieskie Karty".  
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Zespół interwencyjny 

W uzasadnionych przypadkach dyrekcja przedszkola powołuje zespół interwencyjny.  

I. Skład zespołu interwencyjnego: 

1. Wychowawca małoletniego- przewodniczący zespołu, 

2. Psycholog, 

3. Pedagog specjalny, 

4. Nauczyciele specjaliści pracujący z dzieckiem, 

5. Inne osoby wyznaczone przez dyrekcję. 

II. Zadania zespołu interwencyjnego: 

1. Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji przedszkolnej i rodzinnej małoletniego 

na podstawie przeprowadzonych rozmów z małoletnim, gronem pedagogicznym, 

psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.  

2. Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek służbowych i przedłożenie  

ich do zapoznania dyrektorowi przedszkola. W notatce służbowej powinna być opisana 

rozmowa z małoletnim, która będzie uwzględniać najważniejsze informacje, zwłaszcza 

określenia używane przez małoletniego. Opisane powinny być też uczucia jakie towarzyszą 

małoletniemu. W sporządzaniu dokumentacji w tym obszarze obowiązuje zasada pełnej 

rzetelności, ponieważ notatki mogą być dowodem w sądzie rodzinnym i w sprawie karnej.  

3. Powołany zespół w przedszkolu przygotowuje plan pomocy małoletniemu, który obejmuje 

proces zapewnienia bezpieczeństwa małoletniego oraz opracowany projekt wsparcia 

uwzględniający specyfikę sytuacji.  

4. Zespół interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy małoletniemu, 

który określa sposoby powstrzymania przemocy wobec małoletniego, przeprowadzenie 

konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegółowy harmonogram korzystania 

ze wsparcia osób i instytucji wspierających rodzinę w obliczu stosowanej przemocy wobec 

małoletniego.  

Plan pomocy małoletniemu 

I. Plan pomocy małoletniemu, który jest ofiarą przemocy ma charakter 

zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkretną sytuację. Realizowany 

jest przez powołany zespół interwencyjny lub przez wyznaczone osoby (psycholog,  

pedagog specjalny).  

Przykładowe czynności podejmowane w tym obszarze  to:  
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1. Podjęcie działań mających zapewnić bezpieczeństwo małoletniemu;  

2. Objęcie małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu w formie 

dostosowanej do jego potrzeb, w tym poinformowanie rodzica/ opiekuna prawnego  

o możliwości skorzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej;  

3. Poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o możliwości uzyskania pomocy oferowanej 

przez placówki opiekuńczo-wychowawcze wsparcia dziennego;  

4. Powiadomienie sądu rodzinnego o sytuacji małoletniego;  

5. Objęcie rodziców/opiekunów prawnych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formie 

porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń; 

6. W szczególnych przypadkach należy przeprowadzić rozmowę interwencyjną  

z rodzicem/opiekunem prawnym, która polega na bezpośredniej konfrontacji rodzica/opiekuna 

z dowodami jednoznacznie świadczącymi o krzywdzeniu małoletniego. Rozmowa ta 

przeprowadzona jest wówczas, gdy wcześniejsze próby współpracy  

z rodzicem/opiekunem prawnym okazały się nieskuteczne, a zebrane informacje wskazują  

na zagrożenie bezpieczeństwa małoletniego.  

II. Rozmowa z rodzicem/ opiekunem prawnym jako jeden z elementów planu. 

Rozmowę dzielimy na następujące etapy: 

1. Przedstawienie faktów – informujemy rodzica/opiekuna lub sprawcę krzywdzenia 

małoletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania rodzica/opiekuna 

i wskazujemy ich negatywny skutek dla małoletniego. Unikamy oskarżeń i obwiniania 

rodzica/opiekuna; 

2. Przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu widzenia przedszkola. 

Personel przeprowadzający rozmowę nie stawia diagnozy a jedynie nazywa problemy  

i kieruje do właściwego miejsca w którym rodzic/opiekun otrzyma pomoc; 

3. W przypadku gdy krzywdzenie małoletniego przyjmuje poważne formy należy wskazać  

iż dyrektor zamierza powiadomić o tym fakcie inne instytucje (prokuratora, sąd, policja, zespół 

interdyscyplinarny, ośrodek pomocy społecznej) należy poinformować  

o tym rodzica/opiekuna prawnego. 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego 

1. W przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego dyrektor przedszkola składa zawiadomienie do organów ścigania. 

2. Zawiadomienie składane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiałów 

zebranych przez zespół interwencyjny powołany w przedszkolu. 
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3. W sytuacji, gdy dyrektor przedszkola ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez 

rodziców władzy rodzicielskiej, która obejmuje w szczególności obowiązek i prawo rodziców 

do wykonywania pieczy nad małoletnim i majątkiem małoletniego oraz do wychowania 

małoletniego z poszanowaniem jego godności i praw oraz powinna być wykonywana tak,  

jak tego wymaga dobro małoletniego i interes społeczny ma obowiązek zawiadomienia sądu  

o naruszeniu przez rodziców sposobu wykonywania władzy rodzicielskiej.  

Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"  

oraz obowiązki szkoły w tym obszarze 

1. Przedszkole ma obowiązek założenia „Niebieskiej Karty" wówczas, gdy poweźmie 

uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec małoletniego przemocy domowej oraz posiada 

obowiązek dostrzeżenia i zgłoszenia problemu stosowania przemocy w rodzinie wobec 

małoletniego;  

2. Nauczyciel/ wychowawca będący wychowawcą grupy, lub nauczyciel znający sytuację 

domową( w praktyce oznacza to każdego nauczyciela w tym dyrektora) jest zobowiązany  

do wszczęcia procedury „ Niebieskiej Karty” (art. 9 a ust 11- 11 d); 

3. Personel przedszkola oddelegowany przez Dyrektora (nauczyciel wychowawca będący 

wychowawca klasy lub nauczyciel znający sytuacje domową małoletniego) bierze czynny 

udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego, który stworzy zintegrowaną strategię pomocy 

oraz będzie monitorować sytuację małoletniego i rodziny; 

4. Przekazanie wypełnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego następuje niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni od dnia 

wszczęcia procedury;  

5. Kopia wypełnionego formularza pozostaje w przedszkolu.  

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

Zdarzenia dotyczące ujawnionych bądź zgłoszonych incydentów lub zdarzeń, które zagrażają 

dobru małoletniego dokumentowane są na piśmie utrwalonym w postaci papierowej  

lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje podpisem 

własnoręcznym. W ramach prowadzonych czynności sporządza się:  

- notatki służbowe;  

- raporty;  

- kartę zgłoszenia zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu małoletnich.  

Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego przechowywana jest przez dyrektor przedszkola w pomieszczeniu 

biurowym.  
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Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

1. W przypadku, gdy małoletni mają dostęp do Internetu obowiązkiem przedszkola  

jest zapewnienie bezpiecznego dostępu do sieci, aby wyeliminować możliwość skrzywdzenia 

albo wykorzystania małoletniego.  

2. Strony internetowe z pornografią oraz hazardem powinny zostać zablokowane.  

3. Dostęp małoletnich do Internetu musi być również tak nadzorowany, aby oni sami  

nie dopuścili się czynu zabronionego za pośrednictwem sieci internetowej instytucji.  

4. Małoletni korzystający z Internetu powinni podlegać procesowi edukacji, który dotyczyłby 

bezpiecznego korzystania z sieci.  

5. Zasadnym jest aby sieć Internet udostępnione do użytkowania małoletnim posiadała 

zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:  

- filtrujące treści internetowe;  

- monitorujące korzystanie ze stron www;  

- antywirusowe;  

- antyspamowe;  

- firewall.  

6. Osoba odpowiedzialna za internet (Informatyk) przeprowadza czynności sprawdzające, które 

obejmują komputery z dostępem do Internetu pod kątem niebezpiecznych treści.  

W przypadku potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad społecznych należy 

ustalić źródło takich treści, a informację o tym fakcie bez zbędnej zwłoki przekazać na piśmie 

dyrektorowi przedszkola. 

7. Nauczyciele przeprowadzają  rozmowę z małoletnim na temat bezpieczeństwa w Internecie 

( rozmowa/ zajęcia ). 

8. W przypadku, gdy występuje zagrożenie dla bezpieczeństwa małoletniego w Internecie  

lub jest on wykorzystywany lub krzywdzony za pośrednictwem sieci należy podjąć 

bezzwłoczne działania mające na celu jego dobro.  

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych stanowi załącznik  

nr 1 
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Ochrona wizerunku małoletniego 

1. Rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wymaga zgody rodziców lub opiekunów 

prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim  

i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).  

2. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego, o której mowa w ust. 1 nie jest 

wymagana w sytuacji, w której wystąpią okoliczności, o których mowa w art. 81 ust. 2 pkt 2 

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. „Zezwolenia nie wymaga 

rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości takiej  

jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza";  

3. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna określać gdzie wizerunek małoletniego 

będzie publikowany (np. na stronie internetowej, w mediach społecznościowych, w gablocie 

ściennej).  

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci oraz wzór zgody rozpowszechniania 

wizerunku małoletniego stanowi załącznik nr 2 

Rekrutacja kandydatów do pracy z małoletnimi 

Szczególnymi środkami ochrony przeciwdziałającymi zagrożeniom przestępczością  

na tle seksualnym jest weryfikacja kandydatów do pracy w:  

- Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;  

- Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych.  

Kandydaci do pracy muszą przedłożyć dyrektorowi przedszkola zaświadczenie z Krajowego 

Rejestru Karnego.  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu stanowi załącznik nr 3. 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym  

oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

Przedszkole udostępnia wdrożone standardy ochrony małoletnich na swojej stronie 

internetowej w zakładce standardy ochrony małoletnich oraz wywiesza w widocznym miejscu 

w gablocie instytucji w zupełnej wersji oraz skróconej przeznaczonej dla małoletnich.  

Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony małoletnich 

Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną  

za realizację procedury określonej w standardach ochrony małoletnich oraz aktualizuje zakres 

obowiązków służbowych pracownika w obszarze odpowiedzialności za procedurę opisaną  

w dokumencie standardy ochrony małoletnich.  
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Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardów ochrony 

małoletnich oraz za reagowanie na sygnały naruszenia zapisów standardów ochrony 

małoletnich i prowadzenie rejestru zgłoszeń, jak również zaproponowanie zmian w przyjętych 

standardach ochrony małoletnich.  

Wyznaczony pracownik wskazany przeprowadza wśród personelu, raz na 2 lata, ankietę 

monitorującą poziom realizacji standardów ochrony małoletnich w przedszkolu według 

załącznika nr 4. Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu instytucji 

w zakresie aktualizacji przyjętych procedur z zakresu standardów ochrony małoletnich oraz 

wskazywać ewentualne naruszenia przyjętych procedur.  

Wyznaczony pracownik opracowuje i poddaje szczegółowej analizie wypełnione ankiety. 

Przygotowuje pisemny raport z monitoringu, który wraz ze stosownymi wnioskami przekazuje 

dyrekcji w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety. Aktualizacja i ocena standardów 

ochrony małoletnich odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata  

i jest dokumentowana za pomocą notatki.  

Przepisy końcowe 

1.   Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników przedszkola, dzieci  

i ich rodziców/prawnych opiekunów (wzory oświadczenia o zapoznaniu się  w załączniku nr 5 

i nr 6), w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i 

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej 

dla dzieci. 

3. Wersja skrócona Polityki (dla małoletnich) dostępna jest w widocznych miejscach w holach 

przedszkola 

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z Polityką po zawarciu umowy o pracę, a fakt 

zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostępnej u dyrektora 

oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. (wzór oświadczenia o zapoznaniu się  

w załączniku nr 6), 

 5. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani są z Polityką  podczas spotkań z rodzicami, 

każdorazowo na początku roku szkolnego. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi 

dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności                 

lub na oświadczeniu (wzór oświadczenia o zapoznaniu się  w załączniku nr 5), 
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Załącznik nr 1 

do Polityki ochrony dzieci 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

 

Na terenie przedszkola dzieci samodzielnie nie korzystają z komputera i z internetu. 

Chroń swoją prywatność! 

Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres 

domowy. 

Zadbaj o swój wizerunek! 

 Jeśli publikujesz w sieci swoje zdjęcia, zadbaj, by widzieli je tylko Twoi znajomi.  

Nie umieszczaj w sieci zdjęć, które mogą Ci zaszkodzić dziś lub za jakiś czas. 

Mów, jeśli coś jest nie tak! 

W sytuacji, kiedy ktoś lub coś Cię w internecie zaniepokoi lub wystraszy, koniecznie opowiedz 

o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie dorosłej. Możesz w takiej sytuacji skontaktować się 

z Telefonem Zaufania dla Dzieci i Młodzieży, dzwoniąc pod bezpłatny numer 116 111. 

Nie ufaj osobom poznanym w sieci! 

Nigdy nie można w 100% zaufać komuś poznanemu w sieci. Nie spotykaj się z osobami 

poznanymi w internecie. O propozycjach spotkania od internetowych znajomych informuj 

rodziców. 

Szanuj innych w sieci! 

Pamiętaj, by traktować innych z szacunkiem. Swoje zdanie wyrażaj, nie obrażając nikogo. Nie 

reaguj agresją na agresję. 

Korzystaj z umiarem z internetu! 

Zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona może zaszkodzić Twojemu zdrowiu 

i pogorszyć kontakty ze znajomymi. 

 

 

Rady dla rodziców: 

– Zabezpiecz komputer 

– Bądź świadom zagrożeń 

– Ustal z dzieckiem zasady korzystania z sieci adekwatne do jego wieku, takie jak 

maksymalny czas spędzany w sieci, serwisy i strony internetowe, które może odwiedzać, 

sposoby reagowania na niebezpieczne sytuacje 

https://www.116111.pl/
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– Bądź obok swojego dziecka, kiedy surfuje po Internecie 

– Naucz dziecko zasady ograniczonego zaufania do osób i treści, na które trafia w sieci 

– Naucz dziecko chronić prywatność 

– Nie narażaj dziecka, publikując bezkrytycznie jego zdjęcia w sieci 

– Upewnij się, że twoje dziecko korzysta z gier adekwatnych do jego wieku 

– Pamiętaj, że Internet ma też dobre strony 
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 Załącznik nr 2 

do Polityki ochrony dzieci 

 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu. 

  

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców                                     

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach i stopniu sprawności. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani                             

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.   

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci                                           

przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,                        

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia                                   

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących                

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go                                

w negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych                        

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  
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6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one                   

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu               

z instytucji.  

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 

inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu 

1. W sytuacjach, w których przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku:  

2. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze są poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację 

wydarzenia składana jest na piśmie. 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:  

- zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

- niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi 

bez nadzoru pracownika naszej instytucji,  

- poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana.  

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

1. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń 

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych.  

- Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane                          

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice                                       

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 
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- Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.  

2. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.  

4. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję 

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 

przebywających na terenie instytucji dzieci.  

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka,  ich decyzję jest zawsze respektowana.  

Przechowywanie zdjęć i nagrań  

1. Materiały zawierające wizerunek dzieci przechowywane są w sposób zgodny z prawem 

i bezpieczny dla dzieci:  

2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej                   

na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane                     

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez przedszkole.  

3. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 

lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.  

4. W przedszkolu nie przechowywane są materiały elektroniczne zawierające wizerunki 

dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 

urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).  
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5. Obowiązuje zakaz  używania przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 

dzieci.  

6. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do instytucji. 

Ochrona danych osobowych dziecka 

Przedszkole przestrzega przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w tym danych 

wrażliwych, m.in. poprzez:  

- odbieranie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych;  

- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo danych;  

- szkolenia pracowników;  

- zabezpieczanie dokumentacji papierowej i elektronicznej;  

- określenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom 

trzecim (sądom, prokuraturom, zespołom interdyscyplinarnym itp.).  

Informacje dotyczące dziecka mogą być przekazane rodzicom/prawnym opiekunom i innym 

instytucjom (np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Ośrodek Pomocy Społecznej, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie itp.) w formie opinii lub zaleceń na pisemny wniosek 

rodzica/prawnego opiekuna lub przedstawiciela w/w instytucji. 
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Pisz, dn.............. 

 

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO                                                

O ROZPOWSZECHNIANIU WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 

w Przedszkolu Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

 

Ja niżej podpisany.................................................................................................... 

 

oświadczam, że  wyrażam zgodę na rozpowszechnianie wizerunku mojego 

dziecka (imię nazwisko) ………………………………………………                    

zgodnie    z obowiązującą „Polityką ochrony dzieci”  w Przedszkolu              

Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

......................................................................... 

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego 
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Załącznik nr 3 

do Polityki ochrony dzieci 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu  dokłada wszelkich starań,                                    

aby zatrudniać pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, kompetencje                   

i doświadczenie. Każdy kandydat na pracownika przesyła w formie pisemnej życiorys 

tzw. CV oraz w miarę możliwości referencje. Przeprowadzana jest rozmowa 

kwalifikacyjna. Przedmiotem rozmowy, oprócz sprawdzenia kompetencji i wiedzy 

kandydata, są również wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu lub edukacji.                    

Już podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata                                         

o obowiązującej Polityce Ochrony Dzieci.  

2. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych 

przepisami prawa dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności. 

Kandydat do zatrudnienia na stanowiskach pedagogicznych i stanowiskach 

samorządowych przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany jest dostarczyć 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii                            

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). 

3. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,                       

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla w/w celów.   

4. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności                           

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana                   

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym                        

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego                   

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano 

wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
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zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich                  

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów                     

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu               

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

5. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej                      

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu                    

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

6. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępstwami na tle seksualnym pracodawca jest zobowiązany przed zawarciem 

umowy sprawdzić pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

(w Rejestrze z dostępem ograniczonym i w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze).  

7. Sprawdzenie kandydata w rejestrach dokumentowane jest wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z odpowiedniego rejestru. Figurowanie w którymś                                     

z ww. rejestrów wyklucza przystąpienie do pracy w przedszkolu. 

8. Kandydat do zatrudnienia na stanowisku pomocy nauczyciela i woźnej składa 

oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych.  

9. Każdy pracownik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować dyrektora Przedszkola  

o jakiejkolwiek zmianie swojego statusu osoby niekaranej.  

10. Każdy nowo przyjęty pracownik przedszkola zapoznaje się z zapisami Polityki Ochrony 

Dzieci, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych 

w przedszkolu.  

11. Zapoznanie się z wymienionymi powyżej zasadami pracownik potwierdza złożeniem 

podpisu pod oświadczeniem dołączonym do akt osobowych pracownika. 
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci 

(wzór) 

 ................................................ 

 miejscowość i data  

 

 

Ja,.......................................................................... nr PESEL ................................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej                         

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.                                     

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi                       

w  Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu  i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 

.................................................................  

                       Podpis 
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 Tak Nie 

 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której 

pracujesz ? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci ? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci ? 

 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych  w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli 

nie – dlaczego? ( odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 4 

do Polityki ochrony dzieci  

Monitoring standardów - ankieta 

 

Załącznik nr 5 

do Polityki ochrony dzieci  

 

OŚWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO 

MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCĄ POLITYKĄ OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Przedszkolu Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

 

Ja niżej podpisany......................................................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się Polityką ochrony małoletnich                                        

w Przedszkolu Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

......................................................................... 

 

Podpis 
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Załącznik nr 6 

do Polityki ochrony dzieci  

 

Pisz, dn.............. 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCĄ POLITYKĄ OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Przedszkolu Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

 

Ja niżej podpisany......................................................................................... 

 

oświadczam, że zapoznałam/em się Polityką ochrony małoletnich                                        

w Przedszkolu Miejskim nr 1  w Piszu. 

 

......................................................................... 

 

Podpis pracownika 
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