Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2024/PM
Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Piszu

z dnia 13 lutego 2024 r.

Polityka

ochrony dzieci

w Przedszkolu
Miejskim nr 1

w Piszu



Regulacje prawne

1. Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich" - art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
424);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

5. Art. 304 Kodeksu postepowania karnego:

§1 Kazdy dowiedziawszy si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego urzedu ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepis art. 191§3 stosuje si¢
odpowiednio.

§2 Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnoscig dowiedziaty sie
o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

W §1 cytowanego wyzej przepisu mamy do czynienia z obowigzkiem powszechnym
o charakterze spotecznym, ktorego niedopelnienie nie wywoluje Zadnych konsekwencji
prawnych, dopiero zawegzenie go w §2 do okreslonych podmiotow nadaje mu charakter
obowiazku prawnego. Zaniechanie obowiazku prawnego zawiadomienia o przestgpstwie
pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ karng z art.231 Kodeksu karnego, ktorej podlega kazdy
funkcjonariusz publiczny.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage, ze przepis art. 304§2kpk naktada na instytucje panstwowe
1 samorzadowe obowigzek podjecia takich dziatan, ktore zabezpiecza miejsce popelnienia
przestepstwa tak, by nie zostaly zatarte §lady 1 dowody czynu np. zamknigcie pomieszczenia,
zabezpieczenie dokumentu, odseparowanie ujgtego sprawcy od pokrzywdzonego itp.
Powinno$¢ ta jednak nie uprawnia do dokonywania czynno$ci procesowych zastrzezonych
dla organéw $cigania takich jak np.: przeszukanie, przestuchanie.

6. Art.572 Kodeksu postgpowania cywilnego

§1 Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu
obowigzany jest zawiadomi¢ o tym sad opiekunczy.

§2 Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowe;j,
organach Policji, placéwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych
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oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych si¢ opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Piszu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka a w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéHw. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa 1 swobody dzieci i/lub zaktocaja
ich optymalny rozwo;.

6. Pojecie przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej i emocjonalnej wobec dziecka. Dziecko
w sytuacji zaniedbania.

Kazda z definicji przedstawionych ponizej ma charakter ,roboczy", przy czym
dla ich skonstruowania zwlaszcza w zakresie przemocy fizycznej
jak 1 psychicznej/emocjonalnej mozna korzysta¢ z bogatego dorobku doktryny i orzecznictwa
dotyczacego przestepstwa znecania okreslonego w art. 207 kk.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, opieki
medycznej, miejsca do spania, poczucia bezpieczenstwa.

Przemoc emocjonalna i psychiczna to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
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odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, wymagania i oczekiwania wobec dziecka, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc fizyczna to umys$lne uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, ograniczanie wolnosci dziecka, wystawianie na zimno, umyslne gtodzenie. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ obrazenia ciala w postaci np. ztaman, poparzen, siniakow,
uszkodzenia organdw wewnetrznych.

Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng. Wykorzystywanie
seksualne dzieci odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym np. wspotzycie, dotykanie,
naktanianie do dotykania w miejsca intymne) oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego
np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.
Tak jak przemoc fizyczna moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

Zadna ze wskazanych wyzej definicji pojeé nie ma charakteru normatywnego.

Jedyna definicje pojecia przemocy w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego zawiera
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
- informatyk, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem oraz zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

1. Kazdy matoletni powinien by¢ traktowany przez personel z nalezytym szacunkiem,
z poszanowaniem jego godnosci oraz z zapewnieniem prawa do prywatnosci.

2. Personel przedszkola powinien wspiera¢é matoletnich w podejmowanych przez nich
dziataniach, edukacji i r6znego rodzaju aktywnos$ciach.

W przedszkolu zabronione jest:
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- stosowanie kar cielesnych w stosunku do matoletnich,

- stosowanie kar, ktére wyczerpywalyby znamiona przemocy psychicznej, tj: upokarzanie
matoletniego, ponizanie, o$mieszanie, brak uwagi, brak wiasciwego wsparcia, stawianie
oczekiwan 1 wymagan wobec maloletniego, ktorym nie jest on w stanie sprostac
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- Szykanowanie maloletnich;

- zngcanie si¢ w obszarze psychicznym i fizycznym niezaleznie od identyfikacji zrodia
tych zdarzen.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjno — wychowawczych i opiekunczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

Reakcja na czesto powtarzajace sie zachowania u maloletniego

Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do bezwzglednego zglaszania osobie odpowiedzialnej
za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich/ dyrekcji, zaobserwowanych i
czesto powtarzajacych si¢ zachowan u matoletnich takich
jak migdzy innymi:

- matoletni nie nawigzuje kontaktu z rowiesnikami, izoluje si¢ od innych, sprawia wrazenie
smutnego, przestraszonego, ptacze lub jest nadpobudliwy, wykazuje zachowania agresywne,

- maloletni jest zaniedbany tj. np. nie zmienia ubran lub jego ubrania sa nieodpowiednie
do warunkow pogodowych, brak higieny osobistej

- ciato maloletniego jest pokryte obrazeniami np. zadrapania, siniaki, otwarte rany.
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- maloletni czuje strach przed powrotem do domu, unika rozmow na temat rodziny,
- matoletni jest nadmiernie zainteresowany tresciami pornograficznymi.
Procedury

|. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
personel przedszkola :

1.Gdy maloletni doswiadcza krzyku, komentarzy i przemocy werbalnej:

- nalezy odseparowaé osobe podejrzang o krzywdzenie od maloletniego 1 zadbad
0 jego bezpieczenstwo;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ dyscyplinujaca z osobg podejrzang

- o0 krzywdzenie maloletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji
1 zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania;

- na tg okoliczno$¢ nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie;

- w przypadku braku poprawy nalezy wszcza¢ czynnosci dyscyplinarne i/lub rozwigzaé
wspotprace z osobg krzywdzaca matoletniego.

2. Gdy maloletni jest ofiara jednorazowej przemocy psychicznej (upokarzania,
dyskryminacji, ponizania, oSmieszania itp.):

- nalezy niezwlocznie odseparowaé osobg¢ podejrzana o krzywdzenie matoletniego
od matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo;

- sporzadzi¢ na tg okolicznos$¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie;

- nalezy podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym 1 zakonczy¢ wspolprace z osoba
krzywdzaca matoletniego.

3. Gdy maloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- nalezy niezwlocznie odseparowa¢ osobg podejrzewang od maloletniego 1 zadbad
0 jego bezpieczenstwo;

- zasadnym jest sporzadzenie na tg okoliczno$¢ notatki stuzbowej w pelni opisujacej zaistniale
zdarzenie;

- niezwtocznie powiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
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1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego:

1. Gdy maloletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekunéw
prawnych:

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicem/opiekunem prawnym wskazujac mozliwos¢ uzyskanie
pomocy psychologicznej oraz materialnej;

- nalezy udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowe;.

2. Gdy maloletni doSwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw,
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej w postaci krzyku, negatywnych
komentarzy:

- sporzadzenie na tg okoliczno$¢ notatki stuzbowej opisujacej zaistniate zdarzenie;

- dyrekcja, przekazuje informacje rodzicom/opickunom prawnym dotyczace konsekwencji
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego oraz roli i obowigzkow instytucji
w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu stosowania przemocy sadu rodzinnego i nieletnich
oraz prokuratury;

- W razie potrzeby dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny.

3. Gdy maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego odseparowac;

- zasadnym jest sporzadzenie na ta okolicznos¢ notatki stuzbowej opisujacej zaistniale
zdarzenie;

- nalezy udzieli¢ pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicznej; niezwlocznie
powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

- w razie potrzeby dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny;

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego,
dyrektor szkoty/przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego i nieletnich;

- jednoczes$nie wraz z powyzszymi czynnos$ciami wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskie Karty".
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Zespol interwencyjny
W uzasadnionych przypadkach dyrekcja przedszkola powotuje zespodt interwencyjny.
I. Sklad zespolu interwencyjnego:
1. Wychowawca matoletniego- przewodniczacy zespotu,
2. Psycholog,
3. Pedagog specjalny,
4. Nauczyciele specjalisci pracujagcy z dzieckiem,
5. Inne osoby wyznaczone przez dyrekcje.
Il. Zadania zespolu interwencyjnego:

1. Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z maloletnim, gronem pedagogicznym,
psychologiem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedtozenie
ich do zapoznania dyrektorowi przedszkola. W notatce stuzbowej powinna by¢ opisana
rozmowa z maloletnim, ktoéra bedzie uwzglednia¢ najwazniejsze informacje, zwtaszcza
okreslenia uzywane przez matoletniego. Opisane powinny by¢ tez uczucia jakie towarzysza
matoletniemu. W sporzadzaniu dokumentacji w tym obszarze obowigzuje zasada peinej
rzetelnosci, poniewaz notatki moga by¢ dowodem w sadzie rodzinnym 1 w sprawie karne;.

3. Powolany zespot w przedszkolu przygotowuje plan pomocy matoletniemu, ktory obejmuje
proces zapewnienia bezpieczenstwa maloletniego oraz opracowany projekt wsparcia
uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

4. Zesp6t interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy matoletniemu,
ktory okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec maloletniego, przeprowadzenie
konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdétowy harmonogram korzystania
Ze wsparcia osob 1 instytucji wspierajacych rodzing w obliczu stosowanej przemocy wobec
matoletniego.

Plan pomocy maloletniemu

I. Plan pomocy maloletniemu, ktory jest ofiara przemocy ma charakter
zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu 0 konkretna sytuacje. Realizowany
jest przez powolany zespol interwencyjny lub przez wyznaczone osoby (psycholog,
pedagog specjalny).

Przyktadowe czynno$ci podejmowane w tym obszarze to:
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1. Podjecie dziatan majacych zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu;

2. Objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu w formie
dostosowanej do jego potrzeb, w tym poinformowanie rodzica/ opiekuna prawnego
o mozliwos$ci skorzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznej;

3. Poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwo$ci uzyskania pomocy oferowanej
przez placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

4. Powiadomienie sagdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;

5. Objecie rodzicow/opiekundw prawnych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

6. W szczegélnych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ rozmowe interwencyjng
z rodzicem/opiekunem prawnym, ktora polega na bezposredniej konfrontacji rodzica/opiekuna
z dowodami jednoznacznie S$wiadczacymi o krzywdzeniu maloletniego. Rozmowa ta
przeprowadzona jest wowczas, gdy wczesniejsze proby wspotpracy
z rodzicem/opiekunem prawnym okazaly si¢ nieskuteczne, a zebrane informacje wskazuja
na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego.

Il. Rozmowa z rodzicem/ opiekunem prawnym jako jeden z elementow planu.
Rozmowe dzielimy na nastepujace etapy:

1. Przedstawienie faktow — informujemy rodzica/opiekuna lub sprawcg krzywdzenia
maloletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania rodzica/opiekuna
1 wskazujemy ich negatywny skutek dla maloletniego. Unikamy oskarzen i obwiniania
rodzica/opiekuna;

2. Przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu widzenia przedszkola.
Personel przeprowadzajacy rozmowe nie stawia diagnozy a jedynie nazywa problemy
1 kieruje do wiasciwego miejsca w ktdrym rodzic/opiekun otrzyma pomoc;

3. W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje powazne formy nalezy wskazac
1z dyrektor zamierza powiadomic¢ o tym fakcie inne instytucje (prokuratora, sad, policja, zespot
interdyscyplinarny, osrodek pomocy spotecznej) nalezy poinformowac
o tym rodzica/opiekuna prawnego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie do organow $cigania.

2. Zawiadomienie skladane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatow
zebranych przez zespo6t interwencyjny powolany w przedszkolu.
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3. W sytuacji, gdy dyrektor przedszkola ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez
rodzicow wiadzy rodzicielskiej, ktoéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow
do wykonywania pieczy nad matloletnim i majatkiem matoletniego oraz do wychowania
maloletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak,
jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoleczny ma obowigzek zawiadomienia sadu
0 naruszeniu przez rodzicoOw sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"
oraz obowiazki szkoly w tym obszarze

1. Przedszkole ma obowigzek zalozenia ,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowej oraz posiada
obowigzek dostrzezenia i zgloszenia problemu stosowania przemocy w rodzinie wobec
matoletniego;

2. Nauczyciel/ wychowawca bedacy wychowawca grupy, lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa( w praktyce oznacza to kazdego nauczyciela w tym dyrektora) jest zobowigzany
do wszczgcia procedury ,, Niebieskiej Karty” (art. 9 a ust 11- 11 d);

3. Personel przedszkola oddelegowany przez Dyrektora (nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego) bierze czynny
udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy
oraz bedzie monitorowaé sytuacje matoletniego i rodziny;

4. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczgcia procedury;

5. Kopia wypetnionego formularza pozostaje w przedszkolu.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgtoszonych incydentow lub zdarzen, ktore zagrazaja
dobru maloletniego dokumentowane sa na piSmie utrwalonym w postaci papierowe]
lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje podpisem
wlasnorgcznym. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sig:

- notatki stuzbowe;
- raporty;
- kartg zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich.

Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzefn zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest przez dyrektor przedszkola w pomieszczeniu
biurowym.
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Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadku, gdy matoletni majg dostep do Internetu obowigzkiem przedszkola
jest zapewnienie bezpiecznego dostepu do sieci, aby wyeliminowaé¢ mozliwos$¢ skrzywdzenia
albo wykorzystania matoletniego.

2. Strony internetowe z pornografig oraz hazardem powinny zosta¢ zablokowane.

3. Dostep matoletnich do Internetu musi by¢ rowniez tak nadzorowany, aby oni sami
nie dopuscili si¢ czynu zabronionego za posrednictwem sieci internetowej instytucji.

4. Maloletni korzystajacy z Internetu powinni podlegaé procesowi edukacji, ktory dotyczytby
bezpiecznego korzystania z sieci.

5. Zasadnym jest aby sie¢ Internet udostepnione do uzytkowania maloletnim posiadata
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:

- filtrujace treéci internetowe;

- monitorujgce korzystanie ze stron www;
- antywirusowe;

- antyspamowe;

- firewall.

6. Osoba odpowiedzialna za internet (Informatyk) przeprowadza czynnosci sprawdzajace, ktore
obejmuja komputery z dostgpem do Internetu pod katem niebezpiecznych tresci.
W przypadku potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa lub zasad spolecznych nalezy
ustali¢ zrodto takich tresci, a informacje o tym fakcie bez zbednej zwloki przekazac na piSmie
dyrektorowi przedszkola.

7. Nauczyciele przeprowadzaja rozmowg z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie
( rozmowa/ zajecia ).

8. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletniego w Internecie
lub jest on wykorzystywany lub krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjaé
bezzwloczne dzialania majace na celu jego dobro.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowi zalgcznik
nrl
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Ochrona wizerunku maloletniego

1. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

2. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktorej mowa w ust. 1 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystapia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 2
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. ,Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdt calosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza™;

3. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresla¢ gdzie wizerunek matoletniego
bedzie publikowany (np. na stronie internetowej, w mediach spoleczno$ciowych, w gablocie
Scienngj).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci oraz wzor zgody rozpowszechniania
wizerunku maloletniego stanowi zalgcznik nr 2

Rekrutacja kandydatow do pracy z maloletnimi

Szczegdlnymi  $rodkami ochrony przeciwdziatajacymi zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym jest weryfikacja kandydatow do pracy w:

- Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
- Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Kandydaci do pracy muszg przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu stanowi zalgcznik nr 3.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Przedszkole udostepnia wdrozone standardy ochrony maloletnich na swojej stronie
internetowej w zaktadce standardy ochrony matoletnich oraz wywiesza w widocznym miejscu
w gablocie instytucji w zupetnej wersji oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga sSpecjalnego jako osobe odpowiedzialng
za realizacje procedury okreslonej w standardach ochrony matoletnich oraz aktualizuje zakres
obowigzkow stuzbowych pracownika w obszarze odpowiedzialno$ci za procedurg opisang
w dokumencie standardy ochrony matoletnich.
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Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow ochrony
maloletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapiséw standardéw ochrony
matoletnich i prowadzenie rejestru zgloszen, jak rdwniez zaproponowanie zmian w przyjetych
standardach ochrony matoletnich.

Wyznaczony pracownik wskazany przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow ochrony matoletnich w przedszkolu wedtug
zalqcznika nr 4. Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu instytucji
w zakresie aktualizacji przyjetych procedur z zakresu standardow ochrony matoletnich oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia przyjetych procedur.

Wyznaczony pracownik opracowuje i poddaje szczegdlowej analizie wypelnione ankiety.
Przygotowuje pisemny raport z monitoringu, ktory wraz ze stosownymi wnioskami przekazuje
dyrekcji w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety. Aktualizacja i ocena standardow
ochrony  matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata
i jest dokumentowana za pomoca notatki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci
1 ich rodzicow/prawnych opiekunow (wzory o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ w zalgczniku nr 5
i nr 6), w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

3. Wersja skrocona Polityki (dla matoletnich) dostgpna jest w widocznych miejscach w holach
przedszkola

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z Polityka po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej u dyrektora
oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia. (wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢
w zalgczniku nr 6),

5. Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg z Polityka podczas spotkan z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej] wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnos$ci
lub na oswiadczeniu (wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ w zalgczniku nr 5),
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Zatacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Na terenie przedszkola dzieci samodzielnie nie korzystaja z komputera i z internetu.

Chron swoja prywatnos¢!

Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy.

Zadbaj o swoj wizerunek!

Jesli publikujesz w sieci swoje zdjecia, zadbaj, by widzieli je tylko Twoi znajomi.
Nie umieszczaj w sieci zdje¢, ktore moga Ci zaszkodzi¢ dzis$ lub za jakis$ czas.

Mow, jesli coS jest nie tak!

W sytuacji, kiedy ktos$ lub co$ Ci¢ w internecie zaniepokoi lub wystraszy, koniecznie opowiedz
o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie dorostej. Mozesz w takiej sytuacji skontaktowac si¢
z Telefonem Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, dzwonigc pod bezptatny numer 116 111.

Nie ufaj osobom poznanym w sieci!

Nigdy nie mozna w 100% zaufa¢ komu$ poznanemu w sieci. Nie spotykaj si¢ z osobami
poznanymi w internecie. O propozycjach spotkania od internetowych znajomych informuyj
rodzicow.

Szanuj innych w sieci!

Pamigtaj, by traktowac innych z szacunkiem. Swoje zdanie wyrazaj, nie obrazajac nikogo. Nie
reaguj agresja na agresje.

Korzystaj z umiarem z internetu!

Zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu

1 pogorszy¢ kontakty ze znajomymi.

Rady dla rodzicow:
— Zabezpiecz komputer
— Badz $wiadom zagrozen
— Ustal z dzieckiem zasady korzystania z sieci adekwatne do jego wieku, takie jak
maksymalny czas spedzany W Sieci, Serwisy i strony internetowe, ktore moze odwiedzac,

sposoby reagowania na niebezpieczne sytuacje
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— Badz obok swojego dziecka, kiedy surfuje po Internecie

— Naucz dziecko zasady ograniczonego zaufania do osob i tresci, na ktore trafia w sieci
— Naucz dziecko chroni¢ prywatno$¢

— Nie narazaj dziecka, publikujgc bezkrytycznie jego zdjecia W Sieci

— Upewnij sig¢, ze twoje dziecko korzysta z gier adekwatnych do jego wieku

— Pamigtaj, ze Internet ma tez dobre strony
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2.  Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci

przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucjg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6.  Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z instytucji.

7.  Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu

1. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:
2.  Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze s3 poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje
wydarzenia sktadana jest na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
- Wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.
- Zdjgcia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
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- Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji.
2.  Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
4.  Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, ich decyzje jest zawsze respektowana.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

1. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
2. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez przedszkole.
3. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

4. W przedszkolu nie przechowywane sg materialy elektroniczne zawierajace wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i

urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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5. Obowiazuje zakaz uzywania przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

6. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

Ochrona danych osobowych dziecka
Przedszkole przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych

wrazliwych, m.in. poprzez:

- odbieranie pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;
- szkolenia pracownikow;

- zabezpieczanie dokumentacji papierowe;j i elektronicznej;

- okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom

trzecim (sgdom, prokuraturom, zespotom interdyscyplinarnym itp.).

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ przekazane rodzicom/prawnym opiekunom i innym
instytucjom (np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Os$rodek Pomocy Spolecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie itp.) w formie opinii lub zalecen na pisemny wniosek

rodzica/prawnego opiekuna lub przedstawiciela w/w instytucji.
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ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
O ROZPOWSZECHNIANIU WIZERUNKU MALOLETNIEGO

w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

Ja NIZEJ POAPISANY....ueviieiiiiiiiie ettt ettt e et e s b e e e e e e e e e abe e eabee e sbeaeesseesnneas

o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka  (Imi¢  nazwisko) ...
zgodnie z obowigzujaca ,,Politykg ochrony dzieci” w Przedszkolu
Miejskim nr 1 w Piszu.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Piszu  doktada wszelkich staran,
aby zatrudnia¢ pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, kompetencje
1 doswiadczenie. Kazdy kandydat na pracownika przesyta w formie pisemnej zyciorys
tzw. CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje. Przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna. Przedmiotem rozmowy, oprdcz sprawdzenia kompetencji 1 wiedzy
kandydata, sa rowniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu lub edukacji.
Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata
0 obowigzujacej Polityce Ochrony Dzieci.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci.
Kandydat do =zatrudnienia na stanowiskach pedagogicznych 1 stanowiskach
samorzagdowych przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest dostarczyc
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano

wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
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10.

11.

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpstwami na tle seksualnym pracodawca jest zobowigzany przed zawarciem
umowy sprawdzi¢ pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostepem ograniczonym i w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Sprawdzenie kandydata w rejestrach dokumentowane jest wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z odpowiedniego rejestru. Figurowanie w ktéryms$
z ww. rejestrow wyklucza przystapienie do pracy w przedszkolu.

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku pomocy nauczyciela i1 woznej sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac dyrektora Przedszkola
o jakiejkolwiek zmianie swojego statusu osoby niekarane;.

Kazdy nowo przyjety pracownik przedszkola zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony 1 przetwarzania danych osobowych
w przedszkolu.

Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami pracownik potwierdza ztozeniem

podpisu pod o§wiadczeniem dotgczonym do akt osobowych pracownika.

str. 22



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzor)

Ja, oo nr PESEL .o
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci ?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci ?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? ( odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci

Monitoring standardow - ankieta

Zakacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

Ja NIZE] POAPISANY....eeiieiiiiiieiiieeeiee ettt e erae e e e eseeeenes

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ Polityka ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

.........................................................................
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Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

Ja NIZE] POAPISANY....eeiiiiiiiiieiiie ettt ettt e e e v e e e aree e e

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ Polityka ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 1 w Piszu.

.........................................................................

Podpis pracownika
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